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Tengo el placer de saludarla y a la vez me permito referirme a su solicitud de informacion del dia
20 de octubre de 2020, donde igualmente hace relacion a una consulta formulada mediante
correo electronico de 1 de octubre de 2020 y sobre el cual nos plante6 una serie de interrogantes
que atendemos de la siguiente manera:
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Observamos que entre mayo y septiembre pasado, la Asamblea Nacional emitio
cheques que suman 8 millones de ddlares en poco mds de mil 700 contratos de
servicios profesionales correspondientes a la partida 172... ;Qué tipo de
actividades tenia la Asamblea en esos meses y particularmente en julio-cuando se
registrd el pico mds alto de pandemia y el pais estaba paralizado-que requerian esa
cantidad de contratos?

A la interrogante planteada respondemos lo siguiente:

La norma constitucional establece categéricamente que los Diputados serdn elegidos por un
periodo de cinco afios, ejerciendo sus funciones en las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi
como en las Comisiones Permanentes, las que funcionan ininterrumpidamente, tal como asi lo
dispone ¢l articulo 41 en concordancia con el articulo 47 del Reglamento Orgénico del Régimen
Interno de la Asamblea Nacional, que dicen lo siguiente:

“Articulo 41. Duracion del cargo. Los miembros de las Comisiones
Permanentes durardn en sus cargos desde el 1 de julio hasta el 30 de junio del
ario siguiente.

Articulo 47. Funcion general. Las Comisiones Permanentes son las encargadas
de presentar proyectos de ley y darles primer debate, asi como de estudiar,
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debatir, votar y dictaminar sobre los que presenten ellas mismas y otras
autoridades competentes.

También emitirdn concepto sobre las materias de su competencia, segiin este
Reglamento.”

Por otro lado, debemos entender, que el denominado espacio de tiempo entre cada legislatura,
contenido en el articulo 149 de la Constitucion, no equivale ni a vacaciones ni a un receso como
se quiere percibir, pues ni la constituciéon ni la ley lo disponen asi, ya que los Diputados o
Diputadas estan en la disponibilidad para atender sus llamados propios y los del Ejecutivo, lo
cual constituye parte de sus obligaciones como servidores publicos.

Igualmente, las Comisiones Permanentes no interrumpieron sus actividades y dentro variadas
funciones de los diputados, que de conformidad con la Constituciéon Politica pueden ser de
caracter administrativo y judicial, ademas de las propiamente legislativa, se desempefian en otras
actividades de representacion de los electores de su Circuito Electoral, cumpliendo con en el
Texto Unico de la Ley 49 de 1984, que adopta el Reglamento Orgéanico del Régimen Interno de
la Asamblea Nacional, cuyo contenido normativo se encuentra a la fecha vigente con pleno
efecto legal.

“:Que funciones tienen esos mil 700 contratados?”

El objeto de gasto 172-Servicios Lspeciales, comprende los servicios prestados por
profesionales, técnicos o personas naturales que no son empleados publicos, tal como esta
contenido en el articulo 276 de la Ley No. 110 de 12 de noviembre de 2019, Por la cual se dicta
el Presupuesto General del Estado para la Vigencia Fiscal 2020.

La persona contratada debe presentar para el pago de sus honorarios un informe de avance
mensual, quincenal o en forma parcial segin lo establezca el contrato y no estd sujeto a un
horario fijo.

Entre los servicios tenemos la de promotores comunales, tal como lo sefiala el contrato
respectivo, que consiste en proporcionar apoyo en la organizacion de todos los proyectos que se
desarrollen en las comunidades, ademas de cualquier funcién que inherente al cargo se le asigne.
Igualmente estaban los Asistentes Administrativos, cuya funcién consiste en realizar analisis e
investigaciones para detectar proyectos que tengan viabilidad por parte del ejecutivo y de la
poblacion en general.

“:No cuenta la Asamblea con un programa de Excel para
publicar su planilla en su portal indicando los cargos de su
personal?”

Tal como le hemos indicado, esta institucién por la temporalidad del servicio no cuenta con un
programa que contenga el detalle de la informacion, tal como usted lo ha solicitado; sin embargo,
le reiteramos al tenor de lo establecido en el articulo 7 de la Ley No. 6 de 2002, que puede



acceder a dicha documentacion en la pagina web de la Contraloria General de la Republica
(www.contraloria.gob.pa).

Lo anterior corresponde a sus consultas formuladas y que usted ha indicado no tener respuesta
alguna, lo que en efecto fue contestado y enviado a su correo electronico, sin embargo, el
original no ha sido retirado.

En la referida nota del 20 de octubre de 2020, nos solicita ademas la siguiente informacion:

“Copia simple de los contratos de servicios profesionales y el
informe o documento de recibido conforme de estos servicios
pactados y ejecutados a través de los fondos de partida 172 de
“Servicios especiales” de la Asamblea Nacional, del aiio 2020.
...le pedimos copia simple de estos informes de avance-de los
contratos de servicios profesionales de la Asamblea Nacional
emitidos en 2020-que se enviaron a la Contraloria, en caso de
que el servicio no haya concluido y no cuenten con el documento
recibido conforme.

De no tener la citada informacion digital, o que debido a su
volumen, no pueden entregarlos en copia simple, favor indicar
en qué departamento y a cargo de qué funcionario de sus
institucion se encuentra esta documentacion para verla
fisicamente...”

Las interrogantes citadas las respondemos asi:

Los documentos producto de los contratos por Servicios Especiales financiados mediante Objeto /

del Gasto 172, estdn a disposicion de los auditores de la Contraloria General de la Republica,
producto de la auditoria que se ordend mediante Resolucion No.1307-2020 de 12 de octubre del
mismo afio, por lo que no podemos disponer de los mismos hasta tanto culmine la misma.

Sin embargo, somos del criterio que la entrega de la documentacion requerida debe ser
autorizada por autoridad competente, una vez que dicha documentacion tiene un caricter de
confidencialidad que no debe ser observada por terceras personas.

Para arribar a la conclusién de qué datos pueden atentar contra la intimidad de las personas
incluidas en los expedientes de los funcionarios que custodia la Direccion de Recursos Humanos
y cuales son atinentes al interés general, hemos consultado normas de la constitucion politica,
legal, jurisprudencial, opinion del Procurador de la Administracion y sobre todo, el interés y
derecho personalisimo de cada individuo, que para el caso que nos ocupa, es el derecho a la
reserva sobre documentos o datos de la indole solicitada, sin que medie el consentimiento de
éste.

fod



I- indole Constitucional:

Los articulos del 41 al 44 determinan la regla méxima para las solicitudes de informacion y
ninguna ley puede contraponerse a estas, ademas que, existiendo conflicto entre una norma
constitucional y una legal, se deberd aplicar forzosamente la de mayor rango o sea la
constitucional, que citamos a continuacion:

"Articulo 41. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones y
quejas respetuosas a los servidores piiblicos por motivos de interés
social o particular, y el de obtener pronta resolucion.

El servidor publico ante quien se presente una peticion, consulta o
queja deberd resolver dentro del término de treinta dias.

La Ley sefialard las sanciones que correspondan a la violacion de
esta norma."

Este es el derecho de peticion o consulta, por motivo de interés social o particular, diferente del
derecho de acceso a informacion.

"Articulo 42. Toda persona tiene derecho a acceder a la
informacién personal contenida en bases de datos o registros
publicos y privados, y a requerir su rectificacion y proteccion, asi
como su supresion, de conformidad con lo previsto en la Ley.

Esta informacion solo pedrd ser recogida para fines especificos,
mediante consentimiento de su titular o por disposicion de
autoridad competente con fundamento en lo previsto en la Ley.”

De esta normativa se desprenden tres elementos importantes:
1. El titular puede requerir su propia informacion sin limitacion.

2. El titular puede requerir su rectificacion, pero también su proteccion, o sea, a nuestro
entender, que no se divulgue o sea de acceso de terceros.

3. La informacién solo puede ser recogida para fines especificos, donde medie
consentimiento del titular o por disposicion de autoridad competente. Sin uno de
estos dos requisitos, no podra ser recogida por terceros.

"Articulo 43. Toda persona tiene derecho a solicitar informacion
de acceso publico o de interés colectivo que repose en bases de
datos o_registros a cargo de servidores publicos o de personas
privadas que presten servicios publicos, siempre que ese acceso
no haya sido limitade por disposicion escrita y por mandato de la
Ley, asi como para exigir su tratamiento leal y rectificacion." (lo
resaltado es propio).




Derecho de acceso a la informacion, impropio, y para lo cual se requicren los siguientes
presupuestos:

1. La informacién debe ser de acceso publico o de interés colectivo. Como podemos
observar, la informacion debe ser de acceso publico o interés colectivo, que para el caso
que nos ocupa, el articulo 42 constitucional citado, determina que se antepone el derecho
del individuo que es el titular de la informacion, la cual no es publica hasta que éste
otorgue consentimiento de que se divulgue.

2. Debe reposar en bases de datos. En el caso bajo examen, no existen bancos de datos
relacionados a la informacion solicitada en la institucion, existen expedientes de personal
que recogen parte de la intimidad de las personas.

3. No debe ser limitado por disposicion escrita y por mandato de la ley. Como sabemos,
la Ley 6 de 2002 sobre acceso a la informacion, establece en su articulo 1 numeral 5, que
lo contenido en los expedientes es confidencial, seguidamente en el articulo 13 dice que
solo se entrega a peticion de autoridad competente.

Si bien es cierto el articulo 11 de la Ley 6 de 2002 dice que es de libre acceso a las personas
interesadas, no es menos cierto que requiere de un interés legitimo, para que tenga ese derecho,
esto es ser el titular o persona autorizada por este; este articulo 11 no puede interpretarse en
forma contraria a lo establecido por el articulo 42 constitucional, que es una norma de mayor
jerarquia.

El ultimo péarrafo de este articulo 42, se refiere a la facultad que es dada a la ley y que es solo
reglamentar lo relativo a los tribunales competentes, cualquier exceso de la ley en cuanto a otros
aspectos, debe considerarse contrario a la Constitucion. Por lo que la ley no puede excederse de
lo que establece el articulo 42 de la norma bésica, que exige que la informacién personal solo
podra ser recogida para fines especificos, mediante consentimiento de su titular o por
disposicion de autoridad competente.

11- indole Legal:

En el aspecto legal, tenemos que la Ley 6 de 2002, es la que fue dictada con relacion a la materia
que contemplan los articulos 41 al 44 de la Constitucion Politica.

Sin embargo, debemos observar que hay un conflicto cuando vemos que el numeral 5 del articulo
1 y el articulo 13 de la referida ley, califican como confidencial, la informaci6n contenida en los
expedientes de personal; por otro lado, el articulo 11 de la citada Ley dice lo siguiente:

"Articulo 11. Serd de cardcter publico y de libre acceso a las
personas interesadas, la informacion relativa a la contratacion y
designacion de funcionarios, planillas, gastos de representacion,
costos de viajes, emolumentos o pagos en concepto de vidticos y




otros, de los funcionarios del nivel que sea y/o de otras personas
que desemperfien funciones publicas."

A nuestro juicio, si no se obtiene el consentimiento de la persona involucrada o no se hace por

medio de despacho competente, se viola la intimidad y por tanto el articulo 42 de la Constitucion
Politica.

El articulo 13 en concordancia con el numeral 5 define como confidencial la informacién
contenida en los expedientes de personal; el articulo 13 por ser posterior y acorde al articulo 42
de la Constitucién Politica, es de aplicacién preferente al articulo 11.

Al respecto el articulo 13 dice:

"Articulo 13. La informacion definida por la presente Ley como
confidencial no podrd ser divulgada, bajo ninguna circunstancia,
por agentes del Estado.

En el caso de que la informacion de cardcter confidencial sea
parte de procesos judiciales, las autoridades competentes tomardn
las provisiones debidas para que dicha informacion se mantenga
reservada y lengan acceso a ella unicamente las partes
involucradas en el proceso judicial respectivo."

Podemos observar que la informacién confidencial no puede ser divulgada, bajo ningin
concepto, por agentes del Estado, sin perjuicio de solicitud de autoridad competente.

1. Vemos que el articulo 3 de la Ley 6 de 2002, dice:

“Articulo 3. Toda persona tiene derecho a obtener su_informacion
personal contenida en archivos, registros o _expedientes que
mantengan las instituciones del Estado, y a corregir o eliminar
informacion que sea incorrecta, irrelevante, incompleta o
desfasada, a través de los mecanismos pertinentes.”

Esto como vemos, se refiere a la propia informacion, no cabe duda que es de acceso para el
propio interesado, y si incluye archivos, registros o expedientes, contrario a lo que se establece
en cuanto a la informacion ajena.

Es evidente que las normas constitucionales y legales establecen que el acceso es segin lo
previsto en la ley y por supuesto en la Constitucion; el articulo 43 de la Constitucion dice que
solo puede ser recogida para fines especificos, con consentimiento del titular o por orden de
autoridad, y los articulos 1 numeral 5 en concordancia con el 13 de la Ley 2 de 2006, dicen que
la informacién contenida en expedientes de recursos humanos es confidencial y no podra ser
divulgada por ninguna circunstancias por los agentes del Estado.



I11- indole Jurisprudencial:

La Corte Suprema de Justicia, Pleno, por medio de diversos fallos, ha avalado la tesis de la
accion propia y la impropia, haciendo diferencia en cuanto a la peticion de datos propios y
ajenos, planteamiento que hicimos igualmente en el Incidente de Desacato presentado por la
Firma Forense, Galindo, Arias y Loépez, en representacion de su persona, por lo que nos
permitimos resaltar parte del contenido de ciertos fallos de la Corte Suprema de Justicia,
vinculantes al tema que nos ocupa.

Fallo de 16 de julio de 2003, ponente, Magistrado Rogelio Fabrega Zarak, dijo la Corte:

"El recurso de habeas datafue introducido a la legislacion
panamefia por la Ley 6* de 2002, como ha quedado dicho, y se distinguen
en ella dos modalidades que son aceptadas por la doctrina y el Derecho
Comparado, el habeas data propio, que tiene como objeto la tutela del
derecho a la autodeterminacién informativa y el impropio, que persigue la
obtencién de informacion plblica como un mecanismo inherente a los
principios republicanos de gobierno, de publicidad de los actos de gobierno
y la informacion de esos actos de manera generalizada, y, con ello, el
fortalecimiento del sistema democrético.

El derecho a la autodeterminacién informativa surge como un
derecho humano de tercera generacion (como emanacién o consecuencia
del derecho a la privacidad) encaminada a la proteccion de la persona con
respecto a la informacién contenida en registros informatizados o bancos de
datos que le conciernan, sobre su acceso correccion (el habeas data propio),
y su denominacion fue acufiada como consecuencia de su "invencién" por el
Tribunal Constitucional Aleman en 1983 (en un caso relativo a los censos),
y que ubicaba ese derecho en el derecho a la autodeterminacion del ser
humano y el control de la informacién suya en archivos informaéticos o
bancos de datos.

Por su parte, el impropio se refiere al derecho que tiene toda
persona de informarse sobre asuntos gubernamentales que sean publicos.
Este tltimo, por su parte, estima el Pleno, tiene su limite en los derechos
fundamentales del ser humano, singularmente del derecho a la privacidad,
que, en linea de principio, no debe ceder ante un interés general, sin una
adecuada ponderacion en caso de conflicto entre derechos fundamentales (a
la intimidad y a la inviolabilidad de la correspondencia) y otros bienes
constitucionales. Por interés general o publico debe entenderse aquél cuya
gestion y tutela constituye un cometido publico o que también representen
los intereses sociales de una colectividad dada, y constituye la antitesis de
los intereses privados o particulares” ...



Seguidamente el mismo fallo expone:

"De lo anterior se desprende que los datos personales o
informaciones individualizadas acerca de ella le corresponde obtenerlas a
su titular para utilizarlas o corregirlas, o a terceros, con respecto a éstos,
para el ejercicio de un derecho, previa acreditacion del interés que acredite,
siempre que no se trate de informacion confidencial o restrictiva, como
aparece definida en la ley, a reserva, naturalmente, del consentimiento del
afectado (cfr. sentencia de 26 de noviembre de 2002).

Dichas informaciones aparecen definidas en el articulo 1° v. en
términos generales, se reserva la confidencialidad de los denominados
"datos sensitivos" que incluye los registros individuales o expedientes de
personal o de recursos humanos (numeral 5°) v la restrictiva, de informacién
en manos de funcionarios que la deban conocer en razdn de sus atribuciones
(numeral 1° ambos del articulo 1° de la Ley 6 de 2002). (resaltado propio)

IV. Opinion del Procurador General de la Administracion:

Consulta C-078-20 de 22 de julio de 2020.
“Referencia: Naturaleza confidencial de los expedientes de recursos humanos con respecto

a la facultad investigadora de la Oficina de Auditoria Interna de la Autoridad de Turismo
de Panama.

En concordancia con el articulo 220, numeral 5 de la Constitucion Politica de la Republica que
nos otorga la facultad de "Servir de consejeros juridicos a los funcionarios administrativos",
desarrollada en el articulo 6, numeral I de la Ley N" 38 de 31 de julio de 2000, "Que aprueba el
Estatuto Orgénico de la Procuraduria de la Administracion, regula el Procedimiento
Administrativo General y dicta disposiciones especiales", respondo a su consulta contenida en la
Nota 112-AL-126-2020, fechada 6 de julio de 2020 y recibida en la Secretaria de Consultas y
Asesoria Juridica de la Procuraduria de la Administracion el 8 de julio del presente afio.

La interrogante concreta se reproduce en dos partes, de la siguiente manera:

"Concurrimos a su despacho con la finalidad de plantearle consulta relacionada
con las funciones que ejerce la Oficina de Auditoria Interna de la Autoridad de
Turismo de Panam4, en el sentido de si esta tiene o no la competencia para
llevar a cabo revisiones de los expedientes de los funcionarios publicos que
laboran en nuestra institucién y que reposan en la Oficina de Recursos
Humanos de la Autoridad de Turismo de Panama.

Ampliando un poco mas nuestra consulta, de ser su criterio positivo en el
sentido que la Oficina de Auditoria Interna puede revisar expedientes de
servidores publicos, agradecemos nos amplie ese criterio en torno al alcance de



la confidencialidad de los expedientes y quienes pueden tener conocimiento de
los mismos y en qué circunstancias..,

Por su parte, la conclusion del criterio juridico de la institucién que usted administra, vertido por
su Oficina de Asesoria Legal a través del Memorandum 112-AL-329-2020 expresa que ...el
Departamento de Auditoria Interna de la Autoridad de Turismo de Panam4, sdlo podra tener
acceso a los expedientes de los funcionarios publicos de la Institucién, cuando sea parte de
acciones y/o investigaciones inherentes a las funciones que ejerce dentro de la Autoridad de
Turismo de Panama".

Al respecto, esta Procuraduria es del criterio que la Oficina de Auditoria Interna de la
Autoridad de Turismo de Panama, de ser autorizados por la maxima autoridad de esta
institucion, pueden asumir la competencia para llevar a cabo revisiones de los expedientes de
los funcionarios piblicos y que reposan en la Oficina de Recursos Humanos...

De la misma manera, el alcance legal de la confidencialidad de la informacién de acceso
restringido contenida dentro de los expedientes de recursos humanos de las instituciones
publicas es en principio absoluta, existiendo limites a ella de acuerdo a las disposiciones legales
que otorgan acceso de estos expedientes a ciertos funcionarios, ya sea por competencia expresa
o por autorizacion de la maxima autoridad de la entidad, quienes pueden tener conocimiento de
la informacién puntual para el ejercicio de las acciones de personal, administrativas o
disciplinarias respectivas, mas no la facultad o posibilidad de divulgacién no autorizada a
terceros. (resaltado propio)

Procedemos a la explicacién pormenorizada de los aspectos juridicos que nos llevan a la
respuesta emitida.

A. Principios fundamentales y panoriamica normativa pertinente.

En torno a su consulta, existe la coexistencia de dos principios constitucionales requirentes de
ser observados y armonizados dentro del texto de la presente respuesta: El Principio de Estricta
Legalidad y el Derecho a la Intimidad de la Persona, manifestado éste, en la naturaleza de la
informacién contenida en las bases de datos gubernamentales.

En cuanto al Principio de Estricta Legalidad, su descripcién doctrinal por parte de VIDAL
PERDOMO, nos parece adecuada para brindar un hilo conductor de nuestro planteamiento:

"En el derecho moderno se considera que la actividad de la administracion
debe estar permanentemente sujeta al ordenamiento juridico, esto es, que las
normas que ella expida y los actos que realice no vayan en contra de las reglas
juridicas superiores. Este fenémeno juridico-politico se conoce con el nombre
de "principio de legalidad", y esta Gltima palabra que lo define se toma no en ¢l
sentido especifico del acto del parlamento o del Congreso, sino de acto juridico
cuyo cumplimiento se impone a la autoridad administrativa, cualquiera que sea
su autor. La consecuencia que se deriva de la existencia de ese principio es la
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de que la violacion del orden juridico por un acto de la administracién puede
dar lugar a su anulacion por el juez que ejerce el control legal".

B. Naturaleza Juridica de la Informacién contenida en los expedientes de personal.

Como trascribe su escrito, los documentos personales que reposan en los expedientes de
personal, son considerados por la Ley como informacion confidencial y por tanto, son de acceso
restringido.

El articulo I, numeral 5 de la Ley No. 6 de 22 de enero de 2002, que dicta normas para la transparencia en la
gestion piiblica, establece la accién de Hdbeas Data y dicta otras disposiciones, define a la "Informacién
confidencial” como "Todo tipo de informacion en manos de agentes del Estado ¢ de cualquier institucion
publica que tenga relevancia con respecto a los datos médicos y psicoldgicos de las personas, la vida intima de
los particulares, incluyendo sus asuntos familiares, actividades maritales u orientacion sexual, su historia penal
¥ policivo, su correspondencia y conversaciones telefonicas o aquellas mantenidas por cualquier otro medio
audiovisual o electronico, asi como la informacién pertinente a los menores de edad. Para efectos de esta Ley,
también se considera como confidencial la informacion contenida en los registros individuales o expedientes de
personal ¢ de recursos humanos de los funcionarios” (Los resaltados y subrayados son de la Procuraduria).

Sobre el mismo término juridico, el articulo 201, numeral 57 de la Ley NO 38 de 31 de julio de 2000, aporta a la
precitada definicion asi: "Informacion confidencial o de reserva. Aquélla de acceso restringido que, por razones
de interés piblico o particular, no puede ser difundida, porque podria ocasionar graves perjuicios a la sociedad,
al Estado o a la persona respectiva, como es el caso concerniente a las negociaciones de tratados y convenios
internacionales, seguridad nacional, situacion de salud, ideas politicas, estado civil, inclinacion sexual,
antecedentes penales y policivos, cuentas bancarias y otras de naturaleza similar, que tengan ese cardcter de
acuerdo con una disposicion lega/" (Los resaltados son de la Procuraduria),

Con respecto al mismo concepto, el articulo 2 del Texto Unico de la Ley de Carrera Administrativa, define a los
"Documentos confidenciales", asi: ""Son los documentos propios de la Administracion Publica, o que reposan
en sus archivos por razon de los tramites inherentes a la gestion de los servicios piblicos, no destinados al
conocimiento genera/’ (Los subrayados son de la Procuraduria) ...(copiado del pie de pdgina del texto original)

Asi las cosas, resulta indiscutible que los expedientes de personal de recursos humanos dentro
de las instituciones puablicas, no son de libre acceso, como es la regla en materia de datos que
reposan en los archivos de estas unidades administrativas, su acceso estd restringido, lo cual
supone, como dicen las normas citadas, una condicion etimoldgica que les define de forma
diferente a lo que ocurre con la generalidad de la informacion ubicada en archivos de Gobierno.

Las restricciones mencionadas en todas las definiciones citadas, no corresponden a
prohibiciones absolutas de acceso en si mismas, sino un equilibrio entre el derecho de quien lo
goza (articulo 41 de la Constitucién Politica), con el cumplimiento del ejercicio de la
jurisdiccidn disciplinaria (articulo 32 de la Constitucion Politica). Ambos en contraposicion ante
el fiel de la balanza que es el precitado Principio de Estricta legalidad, puesto que el acceso a los
funcionarios a la informacion que la cual deban conocer en razén de sus atribuciones, debe estar
establecido expresamente de acuerdo con la ley.
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E. Conclusiones,

pertinentes para aquel ejercicio, pasan necesariamente por que sdlo las autoridades competentes
puedan revisar log expedientes que contengan esa informacién, acompafiados por la carga de no
poder divulgarla a terceros, a menos que la ley lo autorice,

De la misma manera, el alcance de la confidencialidad de Ia informacion de acceso restringido,
contenida dentro de los cxpedientes de recursos humanos de las instituciones publicas, como lo

describe la ley, es en principio absoluto. E 1stiendo limites a ella de acuerdo a las disposiciones

En cuanto a sug interrogantes ¥ consideraciones planteadas en su Nota de 3 de agosto de 2020,
algunas son del mismo tenor que las aducidas en 1a presente solicitud, y fueron debidamente
atendidas a través de 1a Nota No. AN/PRES/N°3328-2020 de 26 de agosto de 2020, la cual fue
enviada a su correo electrénico y la original est4 pendiente de ser retirada desde esa fecha,

No obstante, 1o anterior, y en atencién a sy pregunta: ;Qué funciones tienen esos mil 700
contratados?, esta informacign o se publica en la Asamblea nj tampoco en la Contraloria.
Considerando que ustedes indicaron no tener esta informacién que requerimos ;De qué
manera se la facilitan a Ja Contraloria para los refrendos de los cheques?
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cheques, emite lo cheques; previo refrendo del contrato se elabora y se presenta la planilla, la
cual es revisada por los funcionarios de fiscalizacion y cumplido los requisitos se remite a la
Contraloria General de la Reptiblica para la emision de los referidos cheques.

Reciba muestras de consideracion y respeto.

Atentamente,




